
  

    

 

Repertorio n. XX/2026 Esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, commi 1 e 5, del D. Lgs. n. 
117/2017. 

AVVISO PUBBLICO “SUPPORTO ALLA GENITORIALITA’ E SPERIMENTAZIONE DELL’AFFIDO 
PROFESSIONALE IN FRIULI VENEZIA GIULIA”. PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO 
PLUS 2021/2027 CUP B59G25000180002. CONVENZIONE QUADRO. 

L’anno 2026, data dell’ultima sottoscrizione digitale 

TRA 

Il Comune di Pordenone con sede in Corso Vittorio Emanuele II 64 a Pordenone, P.I. 00081570939 
C.F. 80002150938, in qualità di Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito Territoriale 
Sociale Noncello, rappresentato dal dott. Zanin Simone, in forza del Decreto sindacale n. 24 del 
28.08.2025 “Conferimento dell’incarico dirigenziale relativo al Settore III Servizi alla persona e alla 
comunità e dell’incarico di Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni”, ed in forza dell’art. 12 del 
Regolamento dei Contratti e dell’art. 61 dello Statuto Comunale, e quindi in nome, per conto e 
nell’interesse dell’Ente che rappresenta; 

E 

I seguenti Enti del Terzo Settore (di seguito ETS): 

- Cooperativa Sociale FAI Onlus con sede legale a Pordenone in Viale Grigoletti 72/D, C.F. e 
P.IVA 01026970937, legalmente rappresentata da Hanna Genuzio; 

- Associazione di volontariato L’Arcobaleno – ODV con sede legale a Porcia (PN) in Via delle 
Acacie 18, C.F. 91027120939, legalmente rappresentata da Roberto Tondato; 

- Ascaretto Coop. Soc. A R.L. Onlus con sede legale a Pordenone in Via Fornace 2 C.F. e P. IVA 
01461640938, legalmente rappresentata da Giordana Carniel; 

- Fondazione Opera Sacra Famiglia – Impresa sociale con sede legale a Pordenone in Viale de 
La Comina 25 C.F. 91079660931 e P. IVA 01683400939, legalmente rappresentata da 
Francesca Lavoriero; 

- Cooperativa Sociale ACLI – Società Cooperativa Onlus con sede legale a Cordenons (PN) in 
Via Bunis 37 C.F. e P. IVA 00587650938, legalmente rappresentata da Agnese Francescato; 

- Cooperativa Itaca Società Cooperativa sociale Onlus con sede legale a Pordenone in Vicolo 
R. Selvatico 16 C.F. e P.IVA 01220590937, legalmente rappresentata da Paolo Castagna; 

- Società Cooperativa Sociale di Solidarietà Familiare con sede legale a Porcia (PN) in Via Prata 
11 C.F. e P. IVA 00593910938, legalmente rappresentata da Roberta Varuzza. 

PREMESSO CHE: 



  

    

- Il principio di sussidiarietà orizzontale, sancito dal comma 4 dell’articolo 118 della 
Costituzione, invita le Amministrazioni locali ad avvalersi dell’operato dei cittadini, singoli ed 
associati per lo svolgimento di compiti e funzioni ad esse assegnati; 

- Il comma 5 dell’art. 3 del TUEL dispone che “i Comuni e le Province svolgano le loro funzioni 
anche attraverso le attività che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma 
iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali”; 

- La legge 328/2000 “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali” ha introdotto nell’ordinamento giuridico alcune disposizioni a favore dei 
soggetti del Terzo Settore, ed in particolare degli organismi non lucrativi di utilità sociale, 
degli organismi della cooperazione, delle organizzazioni di volontariato, delle associazioni ed 
enti di promozione sociale, delle fondazioni, degli enti di patronato e di altri soggetti privati 
e, in particolare dà ampia espressione del principio di sussidiarietà orizzontale, prevedendo 
che i soggetti del Terzo Settore debbano partecipare attivamente alla progettazione e alla 
realizzazione concertata degli interventi e servizi sociali e prevedendo che ai fini 
dell’affidamento dei servizi previsti dalla legge, gli enti pubblici promuovano azioni per 
favorire la trasparenza e la semplificazione amministrativa, nonché il ricorso a forme di 
aggiudicazione o negoziali che consentano ai soggetti del Terzo Settore la piena espressione 
della propria progettualità; 

- Il D.Lgs. n. 117 del 2017 recante il “Codice del Terzo Settore” riconosce il valore sociale e la 
funzione dell’attività di volontariato e delle associazioni di volontariato come espressione di 
partecipazione, solidarietà e pluralismo e ne favorisce “l’apporto originale per il 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di 
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali (art. 2 del D. 
Lgs. 117/2017); 

- Il Codice del Terzo Settore definisce “volontario” la persona che per libera scelta svolge 
attività in favore della comunità e del bene comune, “mettendo a disposizione il proprio 
tempo e le proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle 
comunità beneficiarie della sua azione” (art. 17 del D.Lgs. 117/2017) e che l’attività del 
volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario, che 
l’organizzazione di appartenenza può rimborsare al volontario soltanto le spese 
effettivamente sostenute e documentate per l’attività prestata, entro limiti 
preventivamente stabiliti dalla stessa organizzazione e che la qualità di volontario risulta 
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo, nonché 
con ogni altro rapporto a contenuto patrimoniale con l’organizzazione di cui fa parte; 

- Dalle modifiche del Codice dei contratti pubblici introdotte dal D.L. 76/2020 (“Decreto 
semplificazioni”), convertito dalla Legge n. 120/2020, si evince la piena legittimità dei 
procedimenti fondati sull’art. 55 del D.Lgs. 117/2017; 

- Il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31 marzo 2021, ha 
precisato il procedimento amministrativo da adottare per l’implementazione dell’art. 55 del 
D.Lgs. 117/2017. 

CONSIDERATO CHE: 

- Con Determinazione n. cron. 497 del 10.03.2025 pubblicata sul sito istituzionale nella 
sezione amministrazione trasparente del Comune di Pordenone è stato avviato il 



  

    

procedimento di coprogettazione ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs. 117/2017, finalizzato 
all’individuazione di uno o più Enti del Terzo Settore interessati alla realizzazione di interventi 
di supporto alla genitorialità e famiglie solidali in attuazione dell’Avviso della Regione FVG 
PPO 2023 – Programma Specifico 31/23 – PR FSE+ 2021/2027; 

- Con Determinazione n. cron. 614 del 21.03.2025 si prende atto delle manifestazioni di 
interesse pervenute e viene nominata la commissione di valutazione delle stesse; 

- Con Determinazione n. cron. 626 del 24.03.2025 si è proceduto con l’approvazione del 
verbale di commissione e la relativa ammissione degli ETS proponenti ai tavoli di co-
progettazione. 

- Sono stati svolti tavoli di co-progettazione nelle seguenti date: 25.03.2025, 24.11.2025 e 
12.01.2026. 

Tanto richiamato e premesso, si stipula la presente convenzione per le finalità di cui in premessa. 

ART. 1 OGGETTO E PROGETTO ESECUTIVO 

La convenzione disciplina i rapporti di collaborazione per l’attuazione della coprogettazione 
denominata “Supporto alla genitorialità e sperimentazione dell’affido professionale in Friuli Venezia 
Giulia”, Programma Specifico n. 31/23 finalizzata a realizzare una filiera di interventi nell’ambito 
della prevenzione, della promozione, della sensibilizzazione e del sostegno rivolti a minori e famiglie 
in situazioni di fragilità. Nello specifico, il progetto sostiene interventi sperimentali e integrati nelle 
aree della genitorialità e delle famiglie solidali.  
 
 
Le finalità, gli obiettivi, le modalità operative ed i tempi di realizzazione del progetto sono descritti 
nel progetto allegato alla presente convenzione per farne parte integrante e sostanziale; tale 
progetto è esito dei tavoli e dei momenti di co-progettazione svolti ai fini della piena 
implementazione della fase co-progettuale. Gli ETS sottoscrittori si impegnano, affinché le attività 
co-progettate con l’Ambito Noncello siano svolte con le modalità convenute e per il periodo 
concordato. 
L’Ambito Noncello fa espressa riserva di chiedere agli ETS sottoscrittori, in qualsiasi momento, la 
ripresa del tavolo di co-progettazione, alla luce di elementi che suggeriscano modifiche e/o 
integrazioni progettuali. 
Gli ETS sottoscrittori assumono l’impegno ad apportare al progetto tutte le necessarie migliorie, che 
saranno concordate, nel corso del rapporto convenzionale.  
 

ART. 2 DURATA E CRONOPROGRAMMA 

La presente convenzione ha validità dalla data della sottoscrizione fino al 31/12/2028, salvo 
proroghe motivate o rinnovi nei limiti della normativa vigente.  

AREA GENITORIALITA’ 

ETS proponente Progetto Beneficiari Durata 



  

    

Coop. Soc. ITACA  PEF – Progetti 
Educativi Familiari  

Famiglie vulnerabili 
che necessitano di 
supporto per 
rafforzare le 
competenze 
genitoriali e le 
relazioni familiari con 
figli 0-6 anni 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 

Coop. SOLIDARIETA’ 
FAMILIARE Onlus 
AIRONE 

PEF – Progetti 
Educativi Familiari 

Parenting support:  
“Crescere Insieme”  

Famiglie vulnerabili 
che necessitano di 
supporto per 
rafforzare le 
competenze 
genitoriali e le 
relazioni familiari con 
figli 6-11 anni 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 

 

Fondazione OPERA 
SACRA FAMIGLIA 

PEF – Progetti 
Educativi Familiari 

“Crescere insieme” 

 

Famiglie vulnerabili 
che necessitano di 
supporto per 
rafforzare le 
competenze 
genitoriali e le 
relazioni familiari con 
figli 11-14 anni  

Aprile 2026/ 

31.12.2028 

Coop. Soc. ACLI Incontri tematici 
laboratoriali “Genitori 
in Gioco” 

Genitori e adulti di 
riferimento 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 
Sportello di supporto 
educativo “Spazio 
genitori” 

Famiglie con figli 12- 
18 anni 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 
Coop Soc. ASCARETTO 

 

 

Incontri tematici di 
informazione, 
sensibilizzazione e 
prevenzione su 
tematiche educative 
“Genitori in dialogo” 

Genitori e adulti di 
riferimento 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 

 Sportello “Punto 
genitori in Crescita” 

Genitori e adulti di 
riferimento 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 
Coop. Soc. FAI Sportello di 

facilitazione famiglia - 
scuola 

Genitori e adulti di 
riferimento 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 
 Incontri formativi 

“Genitorialità 
positiva” 

Genitori e adulti di 
riferimento 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 



  

    

 

AREA FAMIGLIE SOLIDALI 

 

ART. 3 MODALITA’ DI GESTIONE E COORDINAMENTO – PERSONALE 

Le attività sono dirette e coordinate dal Tavolo di coprogettazione dell’Ambito Noncello. Il personale 
di ogni singolo ETS sottoscrittore, operante a qualunque titolo nelle attività, risponde dell’operato 
esclusivamente allo stesso.  
Gli ETS sottoscrittori si impegnano a rispettare tutte le vigenti norme contrattuali, regolamentari, 
previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. Il rapporto con il personale dipendente 
è regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali etc. vigenti in materia. 
Tutto il personale degli ETS sottoscrittori è tenuto a momenti di programmazione individuale e 
collettiva, di verifica dei risultati, secondo quanto previsto nel tavolo della co-progettazione. Tutto 
il personale dovrà assolvere con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a tutti i livelli una 
responsabile collaborazione in armonia con le finalità e gli obiettivi della presente convenzione. 
 
ART. 4 IMPEGNI DEGLI ENTI PARTNERS 
Gli Enti partner si impegnano a: 

- Realizzare le attività secondo il progetto approvato; 
- Garantire tracciabilità dei flussi finanziari; 
- Rispettare obblighi assicurativi e contributivi; 
- Assicurare copertura assicurativa; 
- Collaborare alla raccolta dati e monitoraggio degli indicatori; 
- Rendicontare le spese secondo l’art. 7. 

ART. 5 IMPEGNI DELL’ENTE GESTORE AMBITO NONCELLO – COMUNE DI PORDENONE  

L’Ente capofila si impegna a: 

- Trasferire i contributi finanziari previsti; 
- Mettere a disposizione spazi e sedi; 
- Favorire raccordo con servizi territoriali; 
- Coordinare monitoraggio e valutazione; 
- Mantenere la pulizia dei locali messi a disposizione. 

ART. 6 RISORSE ECONOMICHE 

ETS proponente Progetto Beneficiari Durata 
Ass. di Volontariato 
L’ARCOBALENO 

“Solidali per dare ali” Famiglie vulnerabili 
con figli minori 

Aprile 2026/ 

31.12.2028 



  

    

Le risorse complessive disponibili sono pari a € 239.906,91€ per il periodo 2026/2028, ripartite come 
da Avviso. Le somme hanno natura di contributo ex art. 12 L. 241/1990 e sono erogate a rimborso 
dei costi effettivi sulla base delle spese ammissibili.  

Si prevede una compartecipazione economica, di risorse e attrezzature da parte degli ETS come 
dettagliata nel progetto allegato. 

ART. 7 EROGAZIONE E RENDICONTAZIONE 

Ai sensi dell’Avviso Programma Specifico 31/23, art. 13, le rendicontazioni intermedie e finali sono 
predisposte e presentate da parte del Soggetto Attuatore tramite il sistema istanze on line (IOL), 
mentre la rendicontazione finale è predisposta e presentata entro 60 giorni dalla conclusione delle 
attività. 

Gli ETS sottoscrittori si impegnano a produrre la documentazione attestante l’impegno dei tutor 
corredando tale documentazione di: 

- tabelle timesheet di ciascun tutor con l’applicazione del parametro UCS; 
- dichiarazione sottoscritta dal datore di lavoro dei tutor che attesti che, in riferimento al 

singolo tutor in oggetto, non sono state esposte a rendiconto un numero di ore superiore a 
1.548 relative all’anno solare di riferimento; 

- dichiarazione di conformità all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 DPR 445/2000. La 
documentazione originale deve essere conservata dal soggetto erogatore per consentire 
eventuali verifiche da parte del Servizio competente.  

Il riconoscimento dei costi relativi alle ore di attività svolte dai tutor, unitamente ai costi indiretti 
pari al 7%, avverrà su richiesta dell’ETS corredata dalla documentazione di cui sopra su base 
trimestrale, secondo il seguente calendario: 

- primo trimestre dell’anno solare: rendicontazione prevista entro il mese di aprile; 
- secondo trimestre dell’anno solare: rendicontazione prevista entro il mese di luglio; 
- terzo trimestre dell’anno solare: rendicontazione prevista entro il mese di ottobre; 
- quarto trimestre dell’anno solare: rendicontazione prevista entro il mese di gennaio 

dell’anno successivo. 

ART. 8 REVOCA E RISOLUZIONE 

La convenzione può essere revocata o risolta in caso di inadempimenti, utilizzo scorretto delle 
risorse, mancata partecipazione al Tavolo o perdita dei requisiti. Inoltre, il Comune può risolvere la 
convenzione nei seguenti ulteriori casi: 

- Qualora l’ETS vìoli leggi, regolamenti anche comunali, ordinanze o prescrizioni delle autorità 
competenti, 

- Qualora l’ETS venga sciolto e posto in liquidazione, ovvero si determini una sostanziale 
modifica nell’assetto associativo tale da far venir meno il rapporto fiduciario con il Comune. 



  

    

ART. 9 MONITORAGGIO E VALUTAZIONE (indicatori)  

Come previsto dall’Avviso Programma Specifico 31/23, gli indicatori associati sono: 

1) Numero di famiglie coinvolte nei singoli progetti (indicatore di output); 
2) Numero di famiglie in condizioni di svantaggio e isolamento sociale che, grazie ai percorsi 

attivati, possono beneficiare dell’inserimento in contesti di gruppo e socializzazione 
(indicatore di risultato, da esprimersi attraverso un rapporto numerico). 

Si prevede un tavolo periodico trimestrale di monitoraggio rispetto ai servizi erogati, relazioni 
correlate alla rendicontazione e rispetto del cronoprogramma. 

ART. 10 OBBLIGHI DI INFORMAZIONE 

Il soggetto beneficiario ha l’onere di informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 
l’operazione è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo plus, nell’ambito dell’attuazione del PR FSE+. 
Pertanto, tutti i documenti di carattere informativo e pubblicitario devono: 

- contenere la seguente dichiarazione: “Si è beneficiato del sostegno cofinanziato dal Fondo 
Sociale Europeo Plus della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”; 

- recare tutti i seguenti loghi: 

 

               

 

 

ART. 11 MODIFICA DELLA CONVENZIONE 

Le parti convengono di modificare e/o integrare la presente Convenzione in qualsiasi momento, 
qualora dovessero emergere fattori esogeni alle parti, quali ad esempio eventuali altri 
finanziamenti, e/o sopraggiunte modifiche normative. 

ART. 12 RESPONSABILITA’ 



  

    

L’ETS soƩoscriƩore è l’unico e solo responsabile nei rapporƟ con i beneficiari e con i terzi in genere 
per i rischi derivanƟ dallo svolgimento del servizio. 

L’ETS soƩoscriƩore provvede alla copertura assicuraƟva di legge delle risorse umane, impiegate a 
qualunque Ɵtolo nelle aƫvità di cui alla presente convenzione nonché degli spazi e sedi come 
deƩagliaƟ nel ProgeƩo definiƟvo, secondo le normaƟve vigenƟ. 

L’ETS soƩoscriƩore è responsabile civilmente dei danni che possano derivare dallo svolgimento 
delle aƫvità. 

ART. 13 SPESE DI REGISTRAZIONE E CONTROVERSIE 

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso e le spese relative sono a 
carico della parte che ne fa richiesta. I rapporti tra Comune ed ETS sottoscrittori si svolgono 
ispirandosi ai principi della leale collaborazione, correttezza e buona fede. Per ogni controversia non 
definita consensualmente, è competente il Foro di Pordenone. 

ART. 14 RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO 

Le disposizioni contenute nel Codice di comportamento, disponibile sul sito del Comune di 
Pordenone al link Personale e organizzazione - Comune di Pordenone, si estendono e devono quindi 
essere osservate, anche dai dipendenti e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 
prestazioni a favore dell’Amministrazione. 

ART. 15 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E NOMINA DEL RESPONSABILE ESTERNO DEL 
TRATTAMENTO DATI 

I dati personali raccolti saranno trattati, con e senza l’ausilio di strumenti elettronici, per 
l’espletamento delle attività istituzionali relative al presente procedimento e agli eventuali 
procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti nel rispetto della normativa vigente, in 
particolare del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

Il Comune di Pordenone, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali dei soggetti coinvolti 
nell’espletamento della presente procedura e delle funzioni tipiche della Pubblica Amministrazione, 
ai sensi degli artt. 13 e ss. del Regolamento UE n. 679/2016, informa che: 

- Il Titolare del trattamento è il Comune di Pordenone, in persona del Sindaco, con sede in 
Pordenone, Corso Vittorio Emanuele II, n. 64; 

- Il Responsabile del trattamento è il Dirigente del Settore III Servizi alla Persona e alla 
comunità, PEC comune.pordenone@certgov.fvg.it; 

- Il DPO (Responsabile della protezione dei dati personali) incaricato è la ditta: Sistema Susio 
S.r.l. con sede in Via Pontida n. 9 – 20063 Cernusco sul Naviglio (MI), PEC 
info@sistemasusio.it; 

- Il trattamento dei dati personali conferiti per aderire a quanto previsto dalla presente 
Convenzione è finalizzato alla realizzazione delle attività co-progettate; 



  

    

- I destinatari dei dati oggetto del trattamento sono i dipendenti comunali deputati al 
procedimento, adeguatamente nominati e responsabilizzati, nonché i soggetti esterni in 
causa per le relative attività di controllo e verifica; 

- I dati saranno trattati sia a mezzo di supporti cartacei che informatici e saranno conservati 
in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa; 

- L’interessato (beneficiario dei servizi) gode dei diritti di cui all’art. 15 del GDPR 679/2016, tra 
i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari 
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, cancellare, trasformare in forma anonima, 
limitare o bloccare i dati trattati in violazione di legge; 

- Gli interessati sono infine liberi di fornire i dati personali al Comune, evidenziando in tale 
sede che il rifiuto di comunicare informazioni obbligatoriamente dovute potrebbe 
comportare l’impossibilità di ricevere il servizio di accoglienza e le prestazioni connesse; 

- L’accettazione della presente informativa costituisce espressione di libero, informato e 
inequivocabile consenso al trattamento dei dati per le finalità sopra descritte, ai sensi 
dell’art. 7 del GDPR 679/2016. 

Lo svolgimento dei servizi inerenti al progetto “Supporto alla genitorialità e famiglie solidali” 
comporta il trattamento per conto del Titolare, da parte del Responsabile, dei dati personali di 
interessati (persone fisiche beneficiarie dei servizi). A seguito della stipula della convenzione dovrà 
essere sottoscritta la Nomina del responsabile esterno del trattamento dati. 

ART. 16 DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE 

Il presente atto viene sottoscritto in assenza di conflitto di interessi di cui al combinato disposto 
degli articoli 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013. 

ART. 17 TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI 

Ai sensi della Delibera ANAC n. 382 del 27 luglio 2022 di approvazione delle “indicazione in materia 
di affidamenti di servizi sociali”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale Serie generale n. 188 del 
12.08.2022, per le fattispecie estranee o escluse al codice dei contratti pubblici si applicano le 
disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e, altresì, la legge 13 agosto 2010, n. 136 in materia 
di tracciabilità dei flussi finanziari. 

Ai sensi della Delibera n. 371 del 27 luglio 2022 “linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari”, 
“per quanto concerne la normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari, si evidenzia che la stessa si 
applica ogni qualvolta si disponga di risorse pubbliche, indipendentemente dalla natura del rapporto 
intercorrente tra la pubblica amministrazione e il contraente che riceve tali risorse e quindi anche a 
contratti estranei o esclusi rispetto al codice dei contratti pubblici”. 

Ciò premesso, le parti si impegnano a rispettare tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 
di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e ss.mm.ii., nella consapevolezza che la presente 
convenzione è sottoposta alla condizione risolutiva espressa, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice 
Civile, per il caso che le transazioni siano eseguite senza avvalersi di banche o della società “Poste 
Italiane S.P.A.” o altri strumenti idonei ad assicurare la piena tracciabilità delle operazioni 



  

    

finanziarie. Le parti si impegnano ad indicare il codice CUP del progetto (B59G25000180002) e il 
codice CIG in tutti i documenti contabili, cartacei e/o informatici, relativi ai flussi finanziari generati 
dalla presente  convenzione e in tutti gli altri documenti ad essa connessi, e riportare lo stesso in 
tutti i pagamenti disposti in attuazione della convenzione, a comunicare gli estremi identificativi 
(codice IBAN) del conto corrente dedicato nonché le generalità e il codice fiscale delle persone 
delegate a operare sul detto conto sul quale verranno disposti i pagamenti dei contributi.  

Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati trasmessi. 

ART. 18 NORME FINALI 

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione trovano applicazione le 
norme del Codice Civile e la normativa richiamata in premessa. Eventuali aggiornamenti legislativi e 
regolamentari troveranno applicazione automatica, senza la necessità di provvedere ad 
integrazione o rettifica alla presente. 

ALLEGATO:  

Progetto: supporto alla genitorialità e famiglie solidali. CUP B59G25000180002. 

 

 

Per Ambito Territoriale Noncello, in qualità di Ente Gestore del Servizio Sociale dei Comuni 

Il Dirigente del SeƩore III Comunità  

Simone Zanin 

 

Per Cooperativa Sociale FAI Onlus 

La legale rappresentante  

Hanna Genuzio 

 

Per Associazione di volontariato L’Arcobaleno – ODV 

Il legale rappresentante 

Roberto Tondato 

 

Per Ascaretto Coop. Soc. A R.L. Onlus 



  

    

La legale rappresentante  

Giordana Carniel 

 

Per Fondazione Opera Sacra Famiglia – Impresa sociale 

La legale rappresentante  

Francesca Lavoriero 

 

Per Cooperativa Sociale ACLI – Società Cooperativa Onlus 

La legale rappresentante  

Agnese Francescato 

 

Per Cooperativa Itaca Società Cooperativa sociale Onlus 

Il legale rappresentante 

Paolo Castagna 

 

Per Società Cooperativa Sociale di Solidarietà Familiare 

La legale rappresentante  

Roberta Varuzza 
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